
 
 
 
 

ــ ــترال ۀجامعـ ــافیاسـ ــاس انصـ ــت و  ،ا براسـ فرصـ
ــاب  ــراانتخ ــھ  یب ــاءھم ــھ ی بن ــراافت ــا ب ــت. م  یاس

ــر ــ یبرابـ ــتیبـ ــل ھسـ ــرد ارزش قائـ م و ین زن و مـ
 بدون خشونت را دارند. یھمھ حق زندگ

توانــــد از  یمــــ یتیجنســــ یبــــھ برابــــر یابیدســــت
ــخشــونت عل ــوگی ــان جل ــترال یریھ زن ــد. اس ا در یکن

در  یریچشـــمگ یھـــاشـــرفت یر پیـــاخ یدھـــھ ھـــا
 داشتھ است. یتیجنس یبھ برابر یابیدست

 ای در استرال ی تی جنس ی برابر
ــت ــا حکومـ ــدر یھـ ــترال الفـ ــترال و ایاسـ ــوب یایاسـ ــا یجنـ  بـ
 کــار، یھــا محــل ، جوامــع ھــا، خــانواده افــراد، مشــارکت

ــب ــا کس ــروه و وکارھ ــا گ ــذھب یھ ــرا یم ــادیا یب ــگ ج  فرھن
 خشــونت از یریشــگ یپ بــھ کمــک یبــرا یبرابــر و احتــرام

 .کنند یم کارDFSV) ( یجنس و یخانوادگ  ،یخانگ 

ــترال ــوب یایاسـ ــا نیاولـ ــ یجنـ ــترال در یجـ ــارمچ و ایاسـ  در ھـ
 ییجــا نیاول ــ نیھمچن ــ. داد یرأ حــق زنــان بــھ کــھ بــود جھــان

 بــھ تــا کــرد فــراھم زنــان یبــرا را یفرصــت کــھ بــود جھــان در
ــدگینما ــان ین ــاب پارلم ــوند انتخ ــکل در و ش ــھ یری ــگ ش  جامع
 .کنند مشارکت رندگانیگ میتصم و رھبران عنوان بھ ما

 ھــا فرصــت یبرابــر یجنــوب یایاســترال و ایاســترال نیقــوان
ــد یمـ ــ یریجلـــوگ ضیتبعـ ــ از کنـــد، یمـ ــ تیـ ــتقو را  از ، کنـ

ــوگ تعصــب ــد یم ــ یریجل ــادر را مــردم و کنن ــا ســازد یم ــ ق  ت
 شـــرکت مـــا یاجتمـــاع و یاقتصـــاد ،یعمـــوم یزنـــدگ در

ــد ــان یراب ــ نیھمچن ــ آنھــا. کنن ــر در زن  و یجنس ــ ضیتبع ــ براب
 .اند کرده فراھم یقانون تیحما یجنس آزار

 
 
 
 

 : دارند حق زنان کھ  است یمعن نیا بھ نیقوان نیا

 و باشــند مســتقل یمــال نظــر از و کننــد کســب درآمــد •
 کنند کنترل را خودشان درآمد

  دنکن کار یشغل ھر در •

 ــ • ــار نیبـ ــا کـ ــئول بـ ــا تیمسـ ــت، یھـ  قیـ ــطر از مراقبـ
ــتحقاق ــا اس ــادل ھ ــرار تع ــد برق ــدمان کنن ــا یمرخص ــ ن  ب

  نیوالد یبرا  معاش
 .دننک یزندگ یجنس آزار و ضیتبع از فارغ•

 برابـــر یریســـھمگ  و مشـــارکت حـــق ھمـــھ ایاســـترال در
ــد را ــان. دارن ــام در زن ــا بخــش تم  ســھم کــار یروی ــن یھ

 ــ  جھــــت را گــــرید دختــــران و زنــــان و رنــــدیگ یمــ
 .بخشند یم الھام یاقتصاد یتوانمند بھ  یابیدست

ــادر ــاختن قـ ــان سـ ــھ زنـ ــت  بـ ــھ یابیدسـ ــا بـ ــا ییتوانـ  یھـ
 ـــن رنـــدهیگ میتصـــم و رھبـــر عنـــوان بـــھ شـــان بـــالقوه  زی

ــرا ــت یب ــھ یابیدس ــر ب ــم اریبس ــ یتیجنس ــ یبراب . اســت مھ
ــترال تحکومــ ــ ــا یجنــــوب یایاســ  درصــــد 50 حفــــظ بــ

ــدگینما ــان ینـ ــتیھ در زنـ ــا ئـ ــد یھـ ــھیکم و رهیمـ ــا تـ  ھـ
 .است  مثال ۀنمون خود

ــتاوردھا ــان یورزشــ ــ یدســ ــر در زنــ ــترال سراســ  ایاســ
ــن ــھ جشـ ــود یمـ ــ گرفتـ ــزا و شـ  ورزش تیـ ــمحبوب شیافـ
ــان ــان زنـ ــھ ھمچنـ ــھ ،دارد ادامـ ــوص بـ ــان از خصـ  زمـ
 ــ  ـــل ، AFLW نخبگـــان یمعرف  مقـــررات بـــا فوتبـــال گی
 .زن کنانیباز یبرا ایاسترال

 در کــــھ یافــــراد ھمــــھ بــــر انتظــــارات و حقــــوق نیــ ــا
 .شود یم اعمال  کنند یم یزندگ ایاسترال

 3معلومات  ۀورق 

و احترام  یتیجنس یبرابر یاارتق

Factsheet 3 – Dari 



  ی، خانوادگیانگو خشونت خ یتیجنس ینابرابر
 (DFSV)  یو جنس

 
ــاور تبع ــیدھــد کــھ چنــد یقــات نشــان م ــیتحق ز ی ــض آمین ب

 :کنند یکمک م  DFSV و مضر بھ
 

 ن زن و مردیب ینابرابر •
 
ثابـــت در مـــورد نقـــش  نظـــراتانتظـــارات و  •

 مردان و زنان ؛ و
 
کــھ خشــونت مــردان  یاجتمــاع یھــانگــرش •

 دارد. ینسبت بھ زنان را معذور م
 

زنــان در  بــا  ن شود کــھیتواند منجر بھ ا  یباورھا من  یا
ــط  ــردر و  شــانرواب ــار کمت ــرام و وق ــا احت  یجامعــھ ب

 رفتار شوند
 

مــرتبط  یر رفتارھــایی ــن باورھا و تغیدن ایبھ چالش کش
  DFSV و کــاھش یتیجنس ــ یبــھ برابــر یابید دســتی ــکل

  است.  

 توانم بکنم؟ یچھ ممن 
ــا ــرش ھــا ، اعتقــادات و رفتارھ  ــ یینگ  ــخشــونت عل ھک ھ ی

ــان  ــا دکن ــ یت م ــی ــحمارا زن ــھ ی ــ اســت کــھ یباورھ اد گرفت
ــت  ــده اس ــا باش ــالش کش ــی ــام ــھ چ ــود و م ــید ب ــد  یده ش توان

 ر کند.ییتغ
 

ــھ چــالش م ــ ــادات مضــر را ب ــع اعتق ــراد و جوام کشــند  یاف
ــا یریجلــــوگ یو بــــرا ن یتــــوھنامناســــب و  یاز رفتارھــ

 کنند: یاقدام م زیآم
 

ــارات • ــارکت در ابتکـ ــھ باعـــث یمشـ ــا کـ ــرام  یارتقـ احتـ
 .شود یم ن زن و مردیب

 
 و احترام؛ یق برابریتشو جھت کردن اقدام •

 
 ؛ DFSV دادن در مورد یآگاھ •

 
 ؛ و DFSVدر مورد  کردن  بحث •

 
ــداریا • ــارکت و طرفـ ــاد مشـ ــت یجـ  ــتغ جھـ  یر بـــراییـ

 .کند یریجلوگ DFSVکھ از   شان ت کاریتقو
 

 .میفا کنیا دیبا کھ میدار یھمھ ما نقش
 .یکمک کن DFSV از یریم بھ جلوگیتوان یمما با ھم 

 ــا  ــ 4از  ی ک ــین ی  ــ ی ، خــانوادگی د خشــونت خــانگمعلومــات در مــور ۀورق شــتر در یمعلومــات ب بــرای ) اســت.DFSV(  ی و جنس
ــا ــر یمــورد ارتق ــرام ورق ــ ی تیجنس ــ یبراب ــات  ۀو احت ــراد. ی ــنیرا بب 4معلوم ــات ب یب ــورد شناســایمعلوم ــھ  ی و پاســخ دھ ــ یی شــتر در م ب

DFSV د.یمراجعھ کن 2و  1 ی معلومات یورقھ ھا بھ 
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