Fact Sheet 3 — Nepali
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	अष्ट्रेलियाको समाज निष्पक्षता, अवसर र छनौटमा सवैको लागि स्थापित भएको हो। हामीले पुरुषहरु र महिलाहरुबिचको समानताको कदर गर्छौं, र हिंसाबाट मुक्त भई बाँच्ने सवैको अधिकार छ।
	मैले के गर्न सक्छु?

