
अ�� ेिलयाको समाज िन��ता, अवसर र 
छनौटमा सवैको लािग स्थािपत भएको हो। 
हामीले पु�षह� र मिहलाह�िबचको 
समानताको कदर गछ�, र िहंसाबाट मु� 
भई बाँ�े सवैको अिधकार छ।  

लैि�क समानता प्रा� गना�ले मिहलाह� 
िव�� �ने िहंसालाई रो� सक्छ। हालका 
दशकह�मा, अ�� ेिलयाले लैि�क समानता 
हाँिसल गन� तफ�  मह�पूण� प्रगित गरेको छ। 

अ�� ेिलयामा लैि�क समानता 

घरेलु, पा�रवा�रक र यौिनक िहंसा रो� सहयोगको लािग 
स�ान र समानताको सं�ारह� िवकास गन�, अ�� ेिलयाली 
र साउथ अ�� ेिलयाली सरकारह�ले ���ह�, प�रवारह�, 
समुदायह�, काय�स्थलह�, �वसायह�, र धािम�क 
समूहह�स� साझेदारी गछ� ।  

मिहलाह�लाई मतदान गन� अिधकार िदनेमा साउथ 
अ�� ेिलया, अ�� ेिलयामा पिहलो र िव�मा चौथंो हो। 
मिहलालाई संसदमा उठ्न पाउने र नेता र िनण�यकता�ह�को 
�पमा हाम्रो समाजलाई चाहे अनुसार बनाउनको लािग 
सहभागी �न  अवसर िदनेमा पिन िव�मा पिहलो हो।  

अ�� ेिलयाली र साउथ अ�� ेिलयाली कानूनह�ले अवसरको 
समानता प्रब��न गन�, िवभेद रो�, पूवा�ग्रहलाई हतो�ाह 
गन� र साव�जिनक, आिथ�क र सामािजक जीवनमा सहभागी 
गराउन, मािनसह�लाई स�म तु�ाउँछ। ितनीह�ले यौन 
िवभेद र यौिनक उ�ीडनबाट बचाउन मिहलाह�लाई 
कानूनी सुर�ा िदएका छन्। 

यी कानूनह�को अथ�, मिहलाह�स� िन� अिधकारह� छन्: 

• उनीह�का आ�ानी र कमाइमा आफै िनय�ण गरेर
आिथ�क�पले �त� �ने

• कुनै प्रकारको काम भए पिन गन�;

• कानूनी हकह� ज�ै पूरै तलब सिहतको बाबुआमाले 
पाउने िबदा (Paid Parental Leave) माफ� त काम र
हेरचाह गन� िज�ेवारीह�को स�ुलन िमलाउने; र

• यौन िवभेद र उ�ीडनबाट मु� भएर बाँ�े।

अ�� ेिलयामा सवैस� समान�पले योगदान िदने र सहभागी 
�ने अिधकार छ। मिहलाह�ले, अ� मिहलाह� र 
केटीह�लाई आिथ�क सशि�करण हाँिसल गन�मा पे्ररणा 
िदएर जनश��को सवै �ेत्रमा भाग िलन्छन्।  

मिहलाह�लाई �नस�े स�ािवत नेताह� र 
िनण�यकता�ह�को �पमा स�म तु�ाउन पिन लैि�क 
समानता हाँिसल गन� मह�पूण� छ। साउथ अ�� ेिलयाली 
सरकारले बोड�ह� र सिमितह�मा ५० प्रितशत मिहलाह�को 
प्रितिनिध� कायम गरेर उदाहरण प्र�ुत गरेको छ।  

अ�� ेिलयाभरी मिहलाह�को खेलकुद उपल�ीह�को 
उ�व मनाइन्छ र मिहला खेलकुदको लोकप्रीयता बढ्दै 
छ, जुन खासगरी कुिलन, अ�� ेिलयन फुटबल िलग वुमे� 
(AFLW),  मिहला खेलाडीह�को लािग अ�� ेिलयाली 
िनयमको फुटबल िलग जब प्रार� भयो।  

यी अिधकारह� र अपे�ाह� अ�� ेिलयामा रहेका सवैको 
लािग लागू �न्छ। 

 त� पत्र ३ 

लैि�क समानता र स�ानको 
प्रब��न गद� 

Fact Sheet 3 – Nepali 



लैि�क असमानता र घरेलु, पा�रवा�रक र 
यौिनक िहंसा (DFSV)  
कितपय भेदभावपूण� र हािनकारक िव�ासह�ले घरेलु, 
पा�रवा�रक र यौिनक िहंसा गराउनमा योगदान िदन्छ भनी 
अ�यनले देखाउँछ: 

• पु�षह� र मिहलाह� िबचमा असमानता; 

• मिहलाह�को र पु�षह�को भूिमकाह� बारे 
अपे�ाह� र िनि�त धारणाह�; र 

• सामािजक मनोवृ�ीह�, जसले पु�षह��ारा 
मिहलाह� प्रित ग�रने िहंसालाई माफ गछ� । 

 

यी िव�ासह�ले मिहलाह�लाई उनीह�को स��ह�मा 
र समाजमा कम स�ान र प्रित�ा िदएर �वहार गरे पिन 
�न्छ भ�े गराउन सक्छ।  

लैि�क समानता हाँिसल गराउन र  घरेलु, पा�रवा�रक र 
यौिनक िहंसा कम गन�मा यी िव�ासह�लाई चुनौती िदनु र 
स���त �वहारह�लाई बदल्नु प्रमुख उपाय हो।  

मैले के गन� सक्छु? 
मनोवृि�ह�, िव�ासह� र �वहारह� जसले मिहलाह� 
िव�� �ने िहंसालाई समथ�न गछ� न्, ती िसकेर आएका �न् 
तथािप �सलाई चुनौित िदनै पछ�  र बदल्न पिन सिकन्छ।  

���ह� र समुदायह�ले हािनकारक िव�ासह�लाई 
चुनौित िदइरहेका छन् र अनुपयु� र अपमानजनक 
�वहार रो�लाई िन� अनुसार काय� गरेका छन्: 

• पु�षह� र मिहलाह�िबच स�ान बढाउने नयाँ 
कृयाकलापह�मा संल� भएर; 

• समानता र स�ानको लािग प्रो�ाहन िदने काय� थालेर; 

• घरेलु, पा�रवा�रक र यौिनक िहंसा बारे जाग�क बनाएर; 

• घरेलु, पा�रवा�रक र यौिनक िहंसा बारे छलफल चलाएर; र 

• घरेलु, पा�रवा�रक र यौिनक िहंसा रो� उनीह�को 
काय�लाई प�रवत�न गरी सु�ढ पान�को लािग साझेदारी र 
वकालत गरेर। 

हामीह� म�े हरेक ���को खेल्नु पन� भूिमका छ। घरेलु, 
पा�रवा�रक र यौिनक िहंसा रो� हामीले स�ै िमलेर सहयोग 
गन� सक्छौ।ं 

 

यो घरेलु, पा�रवा�रक र यौिनक िहंसा बारेको ४ त� पत्रह� म�े एक हो। लैि�क समानता र स�ान प्रब��नको लािग थप थाहा पाउन 
त� पत्र ४ हेनु�होस्। घरेलु, पा�रवा�रक र यौिनक िहंसा पिहचान गन� र आव�कता अनुसार कदम चाल्नको लािग थप जानकारी त� 
पत्रह� १ र २ मा उपल� छन्।  
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