
 :تا این قوانین بھ این معناست کھ زنان حق دارند

یاستقلال مال ی با کسب درآمد و کنترل آن دارا •
 ؛شندبا

 ؛ شاغل باشند  یدر ھر شغل •
با  ی مرخص  دمانن یبا بھره بردن از استحقاقات  •

  ی ت ھای ان اشتغال و مسئولین م یحقوق والد
 ؛ و جاد کنندیمراقبت تعادل ا

  یزندگ یض و آزارجنسیاز ھرگونھ تبع ی عار •
  کنند.

ا ھمھ حق دارند بطور برابر در جامعھ یاسترالدر
 ی ھ بخش ھایان در کلن مشارکت کنند. ز و ی ھمکار

ر زنان و  یکار مشارکت داشتھ و الھام بخش سا  ی روین
 باشند.  یم  ی اقتصاد ی مندن بھ توا یابیدختران در دست

بالقوه   ی ت ھایزنان بھ قابل  یابی فراھم ساختن امکان دست
دن بھ یرس امررنده در یم گی خود بھ عنوان رھبر و تصم

ی ایدولت استرال ت است.یھمز حائز ا ین یت یجنس ی برابر
ئت  یزنان در ھ یندگینما ی درصد 50حفظ  با یجنوب

  یشقدم و الگو م ینھ پین زمیتھ ھا در ایره ھا و کم یمد
 باشد.

ا جشن  یورزش زنان در سراسر استرال  ی دستاورد ھا
ت ورزش زن ھمچنان رو بھ یشود و محبوب  یگرفتھ م 

     خبگان ن  یش است. بخصوص از زمان معرف یافزا
AFLWکنان زن.یباز ی برا ییایگ فوتبال استرالیل 

کھ در  ی ھ افراد ین حقوق و انتظارات در مورد کلیا
 گردد.  یکنند اعمال م یم ی ا زندگیاسترال

، فرصت و حق عدالتا بر اساس  یجامعھ استرال 
ما  ان گذاشتھ شده است.یھمگان بن  یانتخاب برا

ترام حزن و مرد ارزش و ا  انیم  یتساو یبرا
از خشونت یعار یو ھمھ حق زندگ میل ھستیقا
 دارند.   را

تواند از خشونت   یم یت یجنس یبھ برابر یابیدست
ر یاخ ید. در دھھ ھا ینما یریشگی ھ زنان پیعل

بھ   یابینھ دستیدر زم یر یشرفت چشمگیا پیاسترال
 داشتھ است. یتی جنس یبرابر

 ایدر استرال  یتی جنس یبرابر

با افراد،  یجنوب ی ا یاسترال  ا ویاسترال ی دولت ھا
کار و کسب و کارھا ی جوامع، محل ھا  خانواده ھا،

جاد فرھنگ احترام و یا  امردر  یمذھب ی ھاه گرو و
، یاز خشونت خانگ ی ری جھت جلوگ ی برابر

  ی ) مشارکت و ھمکارDFSV( یو جنس یخانوادگ
 کنند.  یم

ا و یترالن مکان در اسیاول یجنوب ی ایاسترال
 ی ھان بود کھ بھ زنان حق راجن مکان در یچھارم

ن مکان در جھان  ین اولیھمچن  یجنوب ی ایداد. استرال
بود کھ بھ زنان فرصت داد تا با نامزد شدن در 

م ی بھ عنوان رھبران و تصم یانتخابات پارلمان
 جامعھ مشارکت کنند.  ی ریدر شکل گ رندگانیگ

فرصت   ی برابر یبجنو  ی ایاسترال ا وی ن استرالیقوان
 ی ریشگیض و تعصب پی کند، از تبع یم   جیھا را ترو

  یمشارکت در زندگ ی . و مردم را برادینما یم
سازد.  یم   توانا ما یاجتماعو   ی اقتصاد  ،یعموم

یزار جنسآض و ین زنان را در برابر تبعی آنھا ھمچن
 اند. قرار داده یت قانونیمورد حما

 3 یرسان  برگھ اطلاع 

 ی تیاحترام جنسو  یج برابر ی ترو
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                                                                                                               انگی،خنابرابری جنسیتی و خشونت 
 )DFSVخانوادگی، و جنسی(

 
                         ز                                                           یض آمیباور تبع  نیقات انجام شده چندیبر اساس تحق

 کنند. یکمک م  DFSV جادیبھ ا ان آوریزو 
 

 ان زن و مرد یم ی نابرابر •
 انزن ی در مورد نقش ھا  ثابت ی ده ھایانتظارات و ا •

 ان؛ ردمو 
کھ خشونت مردان نسبت بھ  یتماع ج ا ی نگرش ھا •

 . کند یھ میتوج را زنان
 

ان در نز با شود کھ  تواند موجب  ی ن باورھا م یا
  ی کمتر کرامت عھ با احترام و جام در  خود و روابط

 رفتار شود. 
 

مرتبط   ی ر رفتارھایین باورھا و تغیدن ایبھ چالش کش
 DFSVوکاھش   یتیجنس ی بھ برابر یاب ید دستیکل

 است.

 
 

 من چھ می توانم بکنم؟ 

ھ یکھ از خشونت عل یید و رفتارھاینگرش ھا؛ عقا 
د  یاما با شوند؛ یم فرا گرفتھکنند،  یت م یزنان حما 

 ر ھستند.ییغتده شوند و قابل  یبھ چالش کش

ر ی ز ی توانند بھ روش ھا یامع موافراد و ج
 ی برا وده یرا بھ چالش کش ان آوریاعتقادات ز

نامناسب و آزاردھنده اقدام   ی از رفتارھا ی ریشگیپ
 : کنند
ان زن یکھ احترام م یی عمل ھاابتکارمشارکت در  •

 ؛دنکن یج می و مرد را ترو
 ؛و احترام ی ق برابریتشو  در جھتدام اق •
  ؛  DFSVدر مورد  یآگاھ جادیا •
 و   ؛   DFSVگفتگو درمورد  •
م  یتحک  ی ر براییاز تغ ی جانبدارجاد مشارکت و یا •

 . DFSV از ی ر ی شگیپ امردر  خوداقدامات 

 یم با ھمم. یدارکردن  فایا ی برا یما نقش ھمھ
    م.یکمک کنDFSV از ی ری م بھ جلوگ یتوان

 

برگھیا اطلاع رسان  4از   ی کی  ن  مورد یبرگھ  برا  DFSV در  ب  کسب   یاست.  دریاطلاعات  و    ی برابر   مورد شتر 
بھ   نسبت   واکنش ص و  ی تشخ  یچگونگ   شتر درموردی . اطلاعات بدیملاحظھ کن را    4  ی برگھ اطلاع رسان  ی تی جنس  راماحت 

DFSV   باشد  یدر دسترس م   2و  1 یاطلاع رسان   یدر برگھ ھا. 

 




